STATUT Stowarzyszenia Plantatorow MiniKiwi

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Statut jest statutem Stowarzyszenia Plantatorow MiniKiwi (aktinidii ostrolistnej;
Actinidia arguta, kiwiberry) zatozonego dnia 28.05.2016. Stowarzyszenie Plantatorow MiniKiwi,
ktorego dotyczy niniejszy Statut, zwane jest dalej ,Stowarzyszeniem”.

§2

Stowarzyszenie jest zorganizowane w oparciu o zasady okreslone w ustawie z dnia 07.04.1989
r., Prawo o stowarzyszeniach i niniejszy Statut.

§ 3

1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy czionkdw.

3. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

§4

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest SGGW w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166.

3. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem
prawnym.

§5

Stowarzyszenie zostato zatozone na czas nieokreslony.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji o takim samym lub podobnym zakresie
dziatania na terenie RP oraz za granica.

Rozdziat ||
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§7

1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest reprezentacja i obrona praw plantatoréw w nim
zrzeszonych.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

al

b/
c/
d/
e/
f/

wspotprace i wzajemng pomoc we wszystkich zamierzeniach zbiorowych, pozytecznych
dla rozwoju produkcji owocow MiniKiwi;

popularyzacje konsumpcji owocow MiniKiwi;

organizowanie rynku zbytu owocow (sprzedazy, przetworstwa i dystrybucii);

wptywanie na ustalanie warunkow sprzedazy i cen skupu produktéw uprawy;
prowadzenie dziatalnosci eksportowej;

inicjowanie i udzielanie pomocy w zaktadaniu uprawy;



g/ prowadzenie fachowego poradnictwa dla plantatorow;

h/ wspétudziat w ustalaniu programow produkcii;

i/ uczestniczenie w wystawach, pokazach, konkursach;

il zapoznawanie cztonkéw z metodami i kierunkami produkcji w kraju i za granicg;

k/ wspotprace z organizacjami naukowymi w celu wykorzystania prac badawczych w
bezposredniej produkcii;

I/ wymiana doswiadczen z organizacjami o takim samym lub podobnym zakresie
dziatania;

m/ inne dziatania ustalone przez cztonkéw i zaakceptowane przez zarzad

n/ organizacje konferencji poswieconych mini kiwi

Rozdziat Ill
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu

§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a/ zwyczajnych
b/ wspierajgcych
¢/ honorowych
§9

1. Zwyczajnymi cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne:

a/ plantatorzy MiniKiwi
b/osoby ze srodowiska naukowego pracujgce w dziedzinie uprawy i hodowli roslin mini kiwi

2. Cztlonkowie zwyczajni obowigzani sg ptaci¢ sktadke roczng w wysokosci ustalonej przez
Walne Zgromadzenie.
a/ osoby, ktére nie znajdujg sie w gronie zatozycielskim, a chcg zosta¢ czionkami
zwyczajnymi obowigzane sg réwniez do wptacenia optaty wpisowej ustalonej przez Walne
Zgromadzenie.
b/ osoby bedace cztonkami Stowarzyszenia, ktére pochodzg ze srodowiska naukowego,
zwigzanego z dziatalnoscig Stowarzyszenia i nie posiadajg wiasnej produkcji MiniKiwi, nie sg
zobowigzane do uiszczania sktadek oraz optat wpisowych.

§ 10

1. Czilonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba prawna, ktdéra uzasadni swoje
zainteresowanie Stowarzyszeniem, deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg Ilub
merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Osoby prawne mogg wystepowac tylko jako cztonkowie wspierajgcy Stowarzyszenie.

3. Tytut cztonka wspierajgcego nadaje Zarzad.

4. Czionkowie wspierajgcy nie mogg by¢ wybierani do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz nie
majg prawa gtosu w Walnym Zgromadzeniu.

5. Czilonkowie wspierajgcy mogg uczestniczy¢ w pracach Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i w
obradach Walnego Zgromadzenia jako organ doradczy.

§ 11



Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra przyczynita sie do
realizacji zadan Stowarzyszenia.

Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie.

Cztonek honorowy nie ma prawa gtosu w Walnym Zgromadzeniu, Zarzgdzie i Komisji
Rewizyjnej.

Cztonkowie honorowi mogg uczestniczy¢ w pracach Zarzadu i obradach Walnego
Zgromadzenia jako organ doradczy.

Cztonkostwo honorowe ustaje na skutek:

a/ dobrowolnej rezygnacii;

b/ pozbawienia tej godnosci przez Zarzad Stowarzyszenia za czyny godzgce w dobre imie
Stowarzyszenia lub dziatalno$¢ na jego szkode;

¢/ $mierci cztonka.

§12
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu uzyskuje sie przez ztozenie przez osobe zainteresowang
pisemnej deklaracji i zaakceptowanie jej przez Zarzad w formie uchwaty podjetej
jednogtoénie. Uchwate o odmowie przyjecia na czionka przekazuje sie zainteresowanemu
listownie wraz z pouczeniem oraz informacjg o mozliwosci odwotania.
Osoba, ktorej odmowiono przyjecia moze ztozyé odwotanie do Walnego Zgromadzenia
czionkéw w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzadu.

§ 13
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie:
al zZtozenia Zarzgdowi oswiadczenia o wystgpieniu;

b/ wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzgdu w przypadku:

1) uchylania sie od pracy w Stowarzyszeniu,
2) zalegania ze sktadkami cztonkowskimi za okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
3) podejmowania dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,
4) nieprzestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
5) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego na kare dodatkowg
pozbawienia praw publicznych;
¢/ $mierci cztonka lub ustania osoby prawnej.

Zamiar usuniecia cztonka nalezy cztonkowi oznajmi¢ najpdzniej na miesigc przed dniem
posiedzenia Zarzadu zwotanego w tej sprawie poprzez kontakt telefoniczny lub mailowy i
listowny.

O skresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia Zarzad decyduje przez podjecie jednogtosnej
uchwaty. Uchwate o skre$leniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia przekazuje sie
zainteresowanemu listownie wraz z pouczeniem o mozliwosci odwofania

Cztonek, ktory nie zgadza sie z uchwatg Zarzgdu ma prawo odwotania sie¢ do Walnego
Zgromadzenia cztonkow w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzagdu. Uchwata
Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

§ 14

Kazdy cztonek ma prawo:



Legitymowac sie przynaleznoscig do Stowarzyszenia.

Bra¢ udziat w obradach i gtosowaniu Walnego Zgromadzenia.
Przedstawia¢ wnioski na posiedzeniach Zgromadzenia.

Wybierac¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.

Brac udziat w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia w zakresie jego dziatalnosci.

ok wdPE

§ 15
Kazdy czlonek ma obowigzek:

Realizowac¢ cele Stowarzyszenia.

Bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia.

Przestrzega¢ Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Udziela¢é pomocy organom Stowarzyszenia w zakresie ich dziatalnosci.
Woptacaé terminowo sktadki cztonkowskie.
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Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§ 16
Stowarzyszenie posiada nastepujgce organy:

1. Walne Zgromadzenie wszystkich cztonkoéw zwane dalej Zgromadzeniem, ktore jest
organem stanowigcym i kontrolnym.

2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzgdem, ktory jest organem wykonawczym i
reprezentujgcym Stowarzyszenie na zewnatrz.

3. Komisje Rewizyjng, ktéra jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

§17
1. Zgromadzenie stanowi o wszystkich sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych do
wiasciwosci innych organow.

2. Do jego kompetencji nalezg w szczegolnosci:

a/ Uchwalanie Statutu i dokonywanie w nim zmian.

b/ Wybor i odwotanie Zarzadu.

¢/ Uchwalanie budzetu i planu dziatania na rok nastepny.

d/ Przyjecie sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

e/ Udzielanie Zarzgdowi absolutorium z rocznej dziatalnosci.

f/ Ustalanie zasad i sposobu zarzgdzania majatkiem, decydowanie o dystrybucji
dochodow Stowarzyszenia.

g/ Okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§ 18
1. Wszyscy cztonkowie majg prawo do udziatu w posiedzeniach Zgromadzenia.
2. Kazdy czlonek ma jeden gtos. Gtosowanie jest jawne, wyjgtek stanowi sytuacja okreslona
w§ 21p.2.



3. Uchwaty Zgromadzenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, za wyjgtkiem
sytuaciji, kiedy Statut stanowi inaczej. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego.

4. Zgromadzenie odbywa posiedzenie co najmniej raz w ciggu roku.

5. Zgromadzenie zwotuje Zarzad.

6. Zgromadzenie moze by¢ tez zwotane na wniosek 10% czlonkow Stowarzyszenia oraz na
wniosek Komisji Rewizyjnej. Zarzgd ma obowigzek zwota¢ posiedzenie najpozniej w ciggu
miesigca po ztozeniu takiego wniosku.

7. O terminie i miejscu Zgromadzenia Zarzgd zawiadamia wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia z 7- dniowym wyprzedzeniem pisemnie lub za pomocg poczty
elektronicznej na wskazany uprzednio adres e-mail. W zawiadomieniu nalezy wskazac¢
porzadek obrad Zgromadzenia.

8. Walne Zgromadzenie wybiera kazdorazowo przewodniczgcego i sekretarza.

§ 19
1. Zarzad Stowarzyszenia stanowia:

a/ Prezes oraz
b/ od 2 do 4 Cztonkoéw Zarzadu.

2. Zarzad wybierany jest sposrod cztonkéw Stowarzyszenia przez Zgromadzenie. Kadencja
Zarzadu trwa trzy lata. Wybdr dokonywany jest wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw, w gtosowaniu jawnym.

3. Przy wyborze Zarzadu oddzielnie gtosuje sie nad kazdg kandydatura.

4. Czilonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Zgromadzenie w razie razgcego
zaniedbywania obowigzkéw. Odwotanie nastepuje w trybie przewidzianym dla powotania.

5. Czilonkowie ustepujgcego Zarzgdu mogg by¢ wybierani powtérnie.

6. Cztonkowie ustepujgcego Zarzgdu petnig funkcje do ukonstytuowania sie nowego Zarzadu.

7. Jezeli w toku kadencji zmniejszy sie ustalony sktad Zarzadu, to na zwolnione miejsce organ
ten moze dokooptowac 1 osobe.

8. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.

9. Czilonkowie Zarzgdu mogg pobiera¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja.

§ 20
1. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

a/ Wykonywanie uchwat Zgromadzenia.

b/ Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

¢/ Przygotowywanie projektu budzetu i wykonywanie uchwalonego budzetu.

d/ Przygotowanie projektu planu dziatalnosci Stowarzyszenia.

e/ Zacigganie zobowigzan dotyczgcych Stowarzyszenia.

fl Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

g/ Zwotywanie i organizowanie Zgromadzenia.

h/  Podejmowanie uchwat dotyczgcych sktadu personalnego Stowarzyszenia.

i/ Prowadzenie ksiegowosci w oparciu o zasady okreslone w prawie finansowym.
il Zbieranie sktadek cztonkowskich.

k/ Skfadanie Zgromadzeniu sprawozdania rocznego z dziatalnosci i z wykonania budzetu.



2. W razie nieotrzymania absolutorium, Zarzad podaje sie do dymisiji.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym w szczegoélnosci doskfadania oswiadczen w
zakresie praw i obowigzkow niemajgtkowych, majatkowych i finansowych upowaznieni sg
dziatajgcy wspdlnie Prezes i jeden Czionek Zarzadu.

=

1.
2.
3.

§21
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, ale nie rzadziej niz co 3 miesigce.
Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 2 cztonkéw
Zarzadu, w tym jego Prezesa.
Gtosowanie jest jawne.

§22
Komisja Rewizyjna sprawuje biezgca kontrole nad dziatalnoscig Zarzadu.
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw, w tym z przewodniczgcego, wybranych
przez Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym wigkszo$cig 2/3 gtosow na okres 3 lat.

. W skitad Komisji Rewizyjnej mogg wchodzi¢ osoby spoza Stowarzyszenia, zwtaszcza

rzeczoznawcy.
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa sie co najmniej jeden raz w roku.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosoéw w obecnosci wszystkich
cztonkow.

Zgromadzenie moze odwotac cztonka Komisji Rewizyjnej, gdy razgco narusza swoje
obowigzki i naduzywa uprawnien. Odwotanie nastepuje w trybie przewidzianym dla
powotania.

Jezeli w toku kadencji ustalony sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmianie, to na zwolnione
miejsce organ ten moze dokooptowac 1 osobe.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢é w posiedzeniach Zarzgdu z
gtosem doradczym

§ 23

. Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej naleza:

a/ Kontrola dziatalno$ci rzeczowej i finansowej Zarzadu.

b/ Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami o usuniecie uchybien.

¢/ Uprawnienie do zgdania od Zarzadu wyjasnien co do prowadzonej przez niego
dziatalnosci.

d/ Opracowanie sprawozdania z przeprowadzonej kontroli i przedstawienie go
Zgromadzeniu najpozniej w ciggu 2 miesiecy po przeprowadzonej kontroli.

e/ Zgdanie zwotania Zgromadzenia.

f/  Podpisywanie uméw z cztonkami zarzadu

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia
§24
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg na zasadzie rocznych budzetow.
Majatek Stowarzyszenia jest odrebny od majgtkdow cztonkéw Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi odrebng ksiegowosgé.



§ 25
1. Dochody z majatku Stowarzyszenia powinny by¢ uzyte na prowadzenie i utrzymanie
Stowarzyszenia i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkdw.
2. O podziale i przeznaczeniu nadwyzki decyduje Zgromadzenie.

§ 26
1. Dochdd Stowarzyszenia stanowia:

a/ Sktadki cztonkowskie.
b/ Darowizny, zapisy, dotacje.
c/ Dochody z dziatalnosci statutowej i gospodarczej Stowarzyszenia.
d/ Dochody z majatku Stowarzyszenia.
2. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich okresla Zgromadzenie.

§ 27
Sprawozdanie z wykonania budzetu Zarzad sktada najpozniej w ciggu 2 miesiecy po uptywie
roku obrachunkowego.

Rozdziat VI
Zmiany w Statucie, likwidacja Stowarzyszenia

§ 28
1. Zmiany w Statucie wprowadzane sg na wniosek Zarzadu lub wiecej niz 1 cztonka
Stowarzyszenia.
2. Zmiany uchwala Zgromadzenie wiekszo$cig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej 50%
cztonkow Stowarzyszenia.

§ 29
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje:

1. Wskutek uchwaty Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej
50% cztonkow Stowarzyszenia
2. Gdy liczba cztonkéw spadnie ponizej 7.

§ 30

1. W przypadku likwidacji Walne Zgromadzenie powotuje wiekszoscig 2/3 gtoséw Komisje
Likwidacyjna.

2. Obowigzkiem Komisji Likwidacyjnej jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrétszym
czasie i zabezpieczenie majgtku przed nieuzasadnionym uszczupleniem.

3. Po wykonaniu zobowigzan Stowarzyszenia Komisja Likwidacyjna przekazuje majgtek na
cel okreslony w uchwale Zgromadzenia.

4. Koszty likwidacji pokrywa sie z majgtku Stowarzyszenia, a w razie nie posiadania majgtku
koszty ponosi Skarb Panstwa.

Rozdziat VII



Przepisy koncowe

§31
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji Stowarzyszenia.

§ 32
Statut jest uchwalany wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy czionkdéw w
gtosowaniu tajnym.



